                   План проведення засідань
методичного об’єднання класних керівників Наталівської ЗОШ І-ІІ ступенів                                                        на 2014-2015 навчальний рік

	Засідання №1.

Тема:                                                                                                                     «Організація виховної діяльності на 2014-2015 навчальний рік. Забезпечення належних умов для поступової адаптації учнів           5 класу до навчання у школі ІІ ступеня.»
Питання для обговорення

1. Аналіз роботи МО за 2013-2014 навчальний рік.

2. Завдання і напрямки роботи МО на 2014-2015 навчальний рік.

3. Організація позакласної роботи. Вимоги до плану виховної роботи.
4. Підготовка до проведення першого уроку.

5. Забезпечення належних умов для поступової адаптації учнів   5 класу до навчання у школі ІІ ступеня.
	Серпень 

	Засідання №2.

Тема:
«Виховання  свідомого  ставлення  до  навчання  та  прищеплення  стійких  навичок  культури  поведінки»
Питання для обговорення:
1. Система роботи класного керівника по формуванню  свідомого  ставлення  до  навчання.                                                                                                                       2. Вивчення рівня  культури поведінки школярів.  Поради класним керівникам  щодо  способів розв`язання  проблемних  ситуацій.
3.Формування  навичок культури поведінки та спілкування на виховних годинах.
4. Практичні  поради щодо формування в учнів відповідальності та  дисциплінованості.                                                                                                                      5. Палітра досвіду: «Школа чемності».

	Листопад 

	Засідання №3.
Тема:  «Формування у школярів високої громадянської активності та національної свідомості»
Питання для обговорення:
1. Громадянське виховання учнів як соціально-педагогічна проблема.                                                 2.  Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості .
3. Обмін досвідом між класними керівниками:  виховання у школярів національних і загальнолюдських цінностей;

4.  Системна робота з національного виховання, шляхи формування національної свідомості.                                                                                                        5. Система  співпраці вчителів і батьків у формуванні громадянської активності та національної свідомості учнів.
	Січень 

	Засідання №4.

Тема:

«Формування творчої особистості засобами етнопедагогіки»
Питання для обговорення:
1. Доповідь: «Формування творчої особистості засобами етнопедагогіки»                                                                                                        2. Народні обряди та свята - витоки національних духовних цінностей. Форми використання їх у виховній роботі.

3. Аналіз використання народних традицій в організації загальношкільних заходів. Участь класних колективів в оглядах,  конкурсах, виставках малюнків та декоративно – прикладного мистецтва.

4. Результати анкетування учнів з метою виявлення їхніх індивідуальних особливостей , рівня їхньої вихованості та загального розвитку.
5. Палітра досвіду 
	Березень 

	Засідання №5.

Тема: «Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків. Підведення підсумків виховної роботи за рік.»
Питання для обговорення:
1. Організація системи профілактики правопорушень серед дітей та підлітків на основі гуманізації сучасної школи

 2. Роль Ради профілактики правопорушень у вирішенні проблеми важковиховуваних учнів 

3. Особливості педагогічного керівництва в роботі з важковиховуваними учнями. Досвід роботи.
 4. Поради психолога щодо роботи класного керівника з класом з даного питання.                                                                                                                 5.Аналіз та підсумки виховної роботи за 2014-2015 н.р.
	Травень
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